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Presentacion.

La integraci 6n real de las personas que vienen de otros paises, tiene como
principal componente, su efectiva insercion tanto a nivel social como laboral.
Ciudadanas y ciudadanos extranjeros contribuyen dia a dia con su capacidad y
fuerza de trabajo a transformar, mejo rar y optimizar el mercado de trabajo, mientras
que en lo personal, la actividad laboral y social |  es permite concretar y completar
en buena medida su ciclo migratorio.

Por lo anteriormente mencionado, profesionales y en general quienes trabajan en el
ambito de las migraciones , deben adquirir cada vez mayores herramientas,
estrategias y habilidades que les permitan concreta r de manera eficaz la efectiva
insercion sociolaboral de las personas extranjeras, cumpliendo asi con un
itinerario que se ajuste en bu ena medida a sus expectativas y que se adapte
plenamente a las situaciones cotidianas.

A través de este programa, se pretende que profesio nales (tanto a nivel técnico
como voluntariado) adquieran nuevas competencias para el desarrollo d e
iniciativas y acc iones frente a distintas situaciones, permitiéndole s transferir
informacion, compartir técnicas, habilidades y expe riencias, unificar y analizar
criterios, etc., facilitando un verdadero aprovechamiento de los conocimientos en
materia de orientacion e insercion sociolaboral.

El presente Programa, se viene desarrollando desde el aflo 2004, estd enmarcado
dentro de los Programas Operativos de Lucha contra la Discriminacion,
cofinanciados por el Ministerio de Trabajo e Inmigr acion y el Fondo Social
Europeo.
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Curso I: "GESTION DE GRUPOS. COMO FORTALECER LA COM UNICACION
INTERNA Y EXTERNA A NIVEL ORGANIZACIONAL. EL TRABAJ O EN RED".
Valencia. 12 horas. 29 y 30 de abril de 2010.

» La Escucha Inteligente, una estrategia activa.

» Tipos de interaccion en grupo, aprendizaje colectiv 0y trabajo en red.

e La motivacién en el trabajo en equipo.

e Construir un sentido compartido y su coherencia en objetivos y tareas.

» ¢Es posible mantener la inteligencia en situaciones dificiles y
conflictivas?

» Curso II: " MUJERES MIGRANTES: MERCADO DE TRABAJO Y ENTORNO

SOCIAL Y AFECTIVO. ESPECIAL ATENCION A LA LEY DE DE PENDENCIA.".
Sevilla. 12 horas. 27 y 28 de Mayo de 20009.

e El proyecto migratorio. La realidad de la mujer inm igrante en el pais de
acogida: situacion laboral, familiar y social, etc.

» Trabajo, género y migraciones: el Servicio Doméstic  o.

» Trabajo, género y migraciones: la Ley de Dependenci  a.

« Metodologias de trabajo para la creacion y dinamiza  cién de grupos de
mujeres.

* Recursos de apoyo y fortalecimiento de la mujer inm igrante.

» Participacion social, asociacionismo y empoderamien to.

Curso I "FORMAS ORGANIZATIVAS: ASOCIACIONISMO Y
COOPERATIVISMO DESDE UN ENFOQUE DE DESARROLLO SOTENIBLE Y
SOCIAL". Curso on-line semipresencial. 50 horas (8 horas presenciales y 42 a
distancia). Del 11 de Junio al 17 de Julio de 2010.

- Asociacionismo y participacion ciudadana:

« Aspectos organizativos y funcionamiento de las organizaciones.
« Redes sociales y de asociaciones de inmigrantes.

< Elaboracién de una proyeccién estratégica.

« Elreto de la financiacion. Los proyectos.

e La comunicacioén en las asociaciones: comunicacion interna, externa y medios de
comunicacion.

- Potenciar el trabajo en partenariado desde el enf oque de desarrollo sostenible y
social: traslado de buenas practicas.
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- Formas asociativas de trabajo. Principios del Coo  perativismo y normativa.

- Conocimientos basicos sobre cooperativismo de tra bajo y el modelo de gestién
cooperativa.

« Motivacion para el emprendimiento colectivo.

e Origenes y desarrollo de la Economia Social.

e Titularidad juridica de la empresa.

« Cooperativas de trabajo asociado. Principios y valores cooperativos.

* Funcionamiento cooperativo.

e Cooperativismo y desarrollo endégeno.

e Cooperacion y estrategia empresarial.

« Plan de negocio y pasos para la constitucién de una cooperativa de trabajo: Estudio
de la idea de negocio. Elaboracion del Plan de negocio.

> Curso IV: "NUEVA LEY DE ASILO Y LEY DE EXTRANJERIA. CAMBIOS Y EN
QUE AFECTA RESPECTO A LA ORIENTACION SOCIOLABORAL C ON ESTE
COLECTIVQ". Curso on-line semipresencial. 50 horas (8 horas presenciales y
42 a distancia). Del 24 de Septiembre al 29 de Octu bre de 2010.

- Ley reguladora de derecho de asilo y de la protec  cién subsidiaria.

« Introduccidn y contexto internacional. Directivas europeas.

* Nueva normativa espafiola. El contexto de asilo en Espafia. Inadmisién a tramite de
la solicitud. Proteccion subsidiaria y autorizacién de permanencia por razones
humanitarias.

e Aplicacién del Convenio Dublin.

¢ Reasentamiento.

« Laacogida de refugiados en el sistema espafiol de asilo. Acceso al mercado laboral y
empleo.

«  Extension familiar del asilo.

* Fondo europeo para los refugiados.

- Ley sobre derechos y libertades de los extranjero s en Espafia y su integracion
social.

*  Marco juridico vigente en esta materia.

e La contratacién laboral de personas extranjeras: aspectos generales. Los
Contingentes de trabajadores extranjeros.

e Tipos de Autorizaciones para trabajar.

« Régimen de cotizacion: general/especial.

e Prestaciones sociales a las que tienen derecho los trabajadores extranjeros en
Espafa. Especificidades en relacion al retorno voluntario con personas extranjeras no
comunitarias.

Para mas informacion e inscripcion, contactar con:

CEAR - Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado

Av. General Perén, 32, 2° derecha. 28020 Madrid
Teléfono: 91 598 05 35. Fax: 91 597 23 61
Correo electrénico: virginia.lopez@cear.es




